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Komisyonun Görevleri:
· Mevlâna Değişim Programı, Farabi Değişim Programı veya Erasmus Öğrenim ve Staj Hareketliliğinden faydalanmak isteyen fakültemiz öğrencilerini ilgili yönetmelik ve yönerge hükümlerine uygun bilgilendirmek, yönlendirmek ve üniversitemiz ilgili birimi ile görüşme ve yazışmaları takip etmek,
· Yurtiçi ve Yurtdışından gelecek öğretim üyeleri ile ilgili gerekli iletişimi kurmak ve yazışmaları gerçekleştirmek, 
· Değişime giden öğrenci için tanıtım günleri kapsamında bölümün mevcut ikili anlaşmalarının özelliklerine uygun olarak öğrencileri ders seçimi, yabancı dil yeterlilik sınavına hangi dilden girmesi gerektiği (Arapça, İngilizce, Almanca, Fransızca), yaşam koşulları ve üniversitenin sunduğu imkanlar (daha önce değişime gitmiş öğrencilerin bilgi ve tecrübelerinden faydalanmak) konusunda bilgilendirmek,
· Değişime gidecek öğrencilerin değişime hazırlanmasına yardımcı olmak ve takibini yapmak,
· Değişimden dönen öğrencilerin derslerinin tanınması ve not dönüşümlerinin yapılmasını sağlamak ve geri bildirim almak,
· Değişime gelen öğrencileri; ders içerikleri, eğitim sistemi, notlandırma ve değerlendirme konularında bilgilendirmek,
· Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları yapmak,
· TÜBİTAK, BAP vb. kapsamdaki projelerin bilgilendirme, değerlendirme ve takip süreçlerini yönetmek,
· Her yıl dönem sonunda ulusal/uluslararası değişim programları ve proje geliştirme performansı hakkında paydaşların geri bildirimleri ile Kurum İç Değerlendirme Raporunda yer almak üzere ulusal/uluslararası değişim programları ve proje geliştirme performansıyla ilgili bölümü güncellemek.

ULUSAL/ULUSLARARASI DEĞİŞİM ve PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONUNDAN İSTENECEK BELGELER

· Kurumun araştırma sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Araştırma süreci kurumun sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceğinin belirlendiği, araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır.
· Kurum, stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmelidir.
· Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.


1. “Araştırma politikası, Araştırma stratejisi ve Hedefleri” nin belirlenerek yazılması
2. Kurumun Araştırma Politikası, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansüstü Programları
3. Erasmus Gelen öğrenci sayısı (son beş yıla ait)
4. Erasmus Giden öğrenci sayısı (son beş yıla ait)
5. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı (son beş yıla ait)
6. Farabi Giden Öğrenci Sayısı (son beş yıla ait)
7. Mevlana gelen öğrenci sayısı (son beş yıla ait)
8. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı (son beş yıla ait)
9. Öğrenci Değişim Programlarından Toplam Gelen Öğrenci Sayısı (son beş yıla ait)
10. Öğrenci Değişim Programlarından Toplam Giden Öğrenci Sayısı (son beş yıla ait)
11. Erasmus Gelen öğretim elemanı sayısı (son beş yıla ait)
12. Erasmus Giden öğretim elemanı sayısı (son beş yıla ait)
13. Mevlana Gelen öğretim elemanı sayısı (son beş yıla ait)
14. Mevlana Giden öğretim elemanı sayısı (son beş yıla ait)
15. Öğretim Elemanı Değişim Programlarından Toplam Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
16. Öğretim Elemanı Değişim Programlarından Toplam Giden Öğretim Elemanı Sayısı
17. Öğrenci projeleri sayısı (son beş yıla ait)
18. Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yıllık dış destekli proje sayısı (son beş yıla ait)
19. Kurum dışından ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı 
20. Öğretim üyesi başına devam eden dış destekli proje sayısı 
21. Tamamlanan dış destekli projelerin ortalama yıllık toplam bütçesi (son beş yıla ait)
22. Devam eden dış destekli projelerin toplam bütçesi
23. YÖK 100/2000 Doktora Burs Programındaki Alan sayısı (son beş yıla ait)
24. YÖK 100/2000 Doktora Burs Programındaki Öğrenci Sayısı (son beş yıla ait)
25. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim üyesi sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) (son beş yıla ait)
26. Uluslararası protokol ve iş birliği uygulamaları 
27. Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin (son beş) yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
28. Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi)
29. Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
30. Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin (son beş) yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
31. Araştırma performans göstergeleri
32. Araştırma yönetim modeli
33. Yerel/ bölgesel/ ulusal öncelik sıralamasına uygun ihtiyaç ve taleplerle uyumlu araştırma faaliyetleri
34. Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar
35. Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı
36. Öncelikli araştırma alanlarına ayrılan bütçe
37. Araştırma-geliştirme kaynaklarının etkin kullanımını sağlayan uygulamalar
38. Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
39. İç kaynaklar (BAP vb. Üniversite içi kaynaklardan yararlanan (son beş yıla ait) araştırmacı listesi, destek miktarları ve konuları)
40. Araştırma konularının kurum amaçlarıyla uyumu
41. İç kaynakların alanlar arası dağılımı
42. BAP destek konuları arasında “dini, sosyal ve kültürel araştırmaların” yer alması
43. Dış kaynaklar (TÜBİTAK vb.)
44. Dış kaynaklarda (son beş) yıl itibarıyla gerçekleşen değişimler
45. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri (son beş yıla ait)
46. İş Birliği Yapılan Araştırma Uygulama Merkezleri Sayısı (son beş yıla ait)

